


附件2
[bookmark: _Toc192852792][bookmark: _Toc193899027][bookmark: _Toc192852111]党建与治理成效指标

[bookmark: _Toc192852793][bookmark: _Toc193899028][bookmark: _Toc192852112][bookmark: _GoBack]一、政治能力与治理能力建设（100分；考核责任部门：党政办、财务处、国资处、校友处、考核办）
1.1	填写具体二级指标内容、分值
1.2	……（可根据实际需求增减条目）
[bookmark: _Toc192852794][bookmark: _Toc192852113][bookmark: _Toc193899029]二、思想建设与意识形态工作（100分；考核责任部门：宣传部、统战部）
[bookmark: _Toc193899030][bookmark: _Toc192852114][bookmark: _Toc192852795]2.1	填写具体二级指标内容、分值
2.2	……（可根据实际需求增减条目）
三、基层组织与干部队伍建设（100分；考核责任部门：组织部
[bookmark: _Toc193899031][bookmark: _Toc192852796][bookmark: _Toc192852115]3.1	填写具体二级指标内容、分值
3.2	……（可根据实际需求增减条目）
四、作风与纪律建设（100分；考核责任部门：纪委）
[bookmark: _Toc192852797][bookmark: _Toc192852116][bookmark: _Toc193899032]4.1	填写具体二级指标内容、分值
4.2	……（可根据实际需求增减条目）
五、平安建设（100分；考核责任部门：保卫部）
[bookmark: _Toc193899033][bookmark: _Toc192852798][bookmark: _Toc192852117]5.1	填写具体二级指标内容、分值
5.2	……（可根据实际需求增减条目）








[bookmark: _Toc192852118][bookmark: _Toc164757871][bookmark: _Toc192852799][bookmark: _Toc193899034][bookmark: _Toc164436413]教学科研单位2026年度工作实绩指标
[bookmark: _Toc192852800][bookmark: _Toc192852119][bookmark: _Toc193899035]一、本科生培养[考核责任部门：教务处（40分）、学工部（32分）、招就处（20分）、团委（8分）；权重：教务处10%、学工部8%、招就处5%、团委2%]
[bookmark: _Toc193899036][bookmark: _Toc192852801][bookmark: _Toc192852120]1.1	填写具体二级指标内容、分值
1.2	……（可根据实际需求增减条目）
二、研究生培养（100分；考核责任部门：研究生院；权重：5%）
[bookmark: _Toc192852121][bookmark: _Toc192852802][bookmark: _Toc193899037]2.1	填写具体二级指标内容、分值
2.2	……（可根据实际需求增减条目）
三、师资队伍建设（100分；考核责任部门：人事处；权重：10%）
[bookmark: _Toc192852803][bookmark: _Toc193899038][bookmark: _Toc192852122]3.1	填写具体二级指标内容、分值
3.2	……（可根据实际需求增减条目）
四、学科建设（100分；考核责任部门：发规处；权重：5%）
[bookmark: _Toc192852804][bookmark: _Toc192852123][bookmark: _Toc193899039]4.1	填写具体二级指标内容、分值
4.2	……（可根据实际需求增减条目）
五、科技创新与社会服务（100分；考核责任部门：科发院；权重：20%）
[bookmark: _Toc192852124][bookmark: _Toc193899040][bookmark: _Toc192852805]5.1	填写具体二级指标内容、分值
5.2	……（可根据实际需求增减条目）
六、国际交流合作（100分；考核责任部门：国际处；权重：5%）
[bookmark: _Toc164757872][bookmark: _Toc164436414]6.1	填写具体二级指标内容、分值
6.2	……（可根据实际需求增减条目）


管理服务部门2026年度工作实绩指标
[bookmark: _Toc193899049][bookmark: _Toc192858185]部门名称
[bookmark: _Toc193899050]（一）基础工作(100分)
1. 填写具体二级指标内容、分值
2. 填写具体二级指标内容、分值
3. 填写具体二级指标内容、分值
……（可根据实际需求增减条目，建议：Ⅰ类单位4条；Ⅱ类单位5条；III类单位6条。）
[bookmark: _Toc193899051]（二）重点工作(100分)
[bookmark: _Toc193899052]4. 填写具体二级指标内容、分值
5. 填写具体二级指标内容、分值
6. 填写具体二级指标内容、分值
……（可根据实际需求增减条目，建议：Ⅰ类单位6条；Ⅱ类单位5条；III类单位4条。）
（三）特色与创新(100分)
综合评价本部门在以下三个方面的工作情况：一是创新服务理念，健全制度机制，推动部门协同，提升服务效能；二是在学校重大任务或专项工作中表现突出，主动服务学校中心工作，有力支撑本部门主责主业发展；三是工作成效显著，获上级部门表彰、推广，并实质性推动学校高质量发展。




